
# R I F O R M A F O R E S T A Z I O N E A S S E S S O R E  L U C A  B R A I A  

R I F O R M A

F O R E S T A Z I O N E

R I L A N C I O  D E L  C O M P A R T O  

A  P A R T I R E  D A L  2 0 1 8   

P E R  L A  T U T E L A  E  L A  V A L O R I Z Z A Z I O N E   

D E L  P A T R I M O N I O  F O R E S T A L E  R E G I O N A L E

CONFERENZA STAMPA - 01 GIUGNO 2018
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L E  T A P P E

D E L L A  R I F O R M A

3 anni di lavoro messo in campo dal Dipartimento Politiche

Agricole e Forestali con le OOSS FLAI-FAI-UILA per la

valorizzazione strategica della risorsa bosco .  

Intesa con Presidente della Giunta Regionale .

2 0 1 5 2 0 1 7 2 0 1 8

DELEGA PASSA A

DIPARTIMENTO

AGRICOLTURA

PRESENTATA PROPOSTA  

DI RIFORMA GOVERNANCE 

ATTUAZIONE 

RIFORMA

# R I F O R M A F O R E S T A Z I O N E A S S E S S O R E  L U C A  B R A I A  

2 0 1 6

INIZIA PROGETTO  

DI RILANCIO
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C O S A  C A M B I A

2 0 1 5  

2 0 1 6 2 0 1 8
2 0 1 9  

2 0 2 1

18 ENTI COINVOLTI 

FORESTAZIONE L . 42  

PROGETTI SPECIALI 

PLATEA (oltre 4000 addetti) 

PROGETTO 

SOGGETTO (Consorzio di Bonifica) 

TRATTAMENTO ECONOMICO

TURN OVER 

per 500 unità 

BANDO

# R I F O R M A F O R E S T A Z I O N E A S S E S S O R E  L U C A  B R A I A  

2 0 1 7
PROGETTI SPECIALI 

CONSORZIO BONIFICA 

Green River , Ivam , Vie Blu ,

Lsu Pollino , ex-UTB 

U N I F I C A Z I O N E
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- R I S O R S E

G A R A N T I T E
Da BILANCIO REGIONALE e  

PSR BASILICATA 2014/2020 

# R I F O R M A F O R E S T A Z I O N E A S S E S S O R E  L U C A  B R A I A  

6 2 , 5  

M E U R O

- I N C R E M E N T O  

G I O R N A T E  C A U
per 3400 ADDETTI 

M I N I M O

1 5 1

- A R E E  L . 4 0
+ 1 0  

G I O R N A T E

S E M P L I F I C A Z I O N E  

O R G A N I Z Z A T I V A  E

A M M I N I S T R A T I V A

S T O P  

F R A M M E N T A Z I O N E

Attivate dal 2015 al 2017

tutte le azioni necessarie a

definire una strategia di

rilancio della forestazione .  

Sembrava impossibile

(troppi enti coinvolti nella

gestione , tanti progetti ,

reperimento di tutte le

risorse necessarie). 

C O S A  C A M B I A

cp



A P E R T U R A  C A N T I E R I   

1  G I U G N O   S I  P A R T E
Con l 'approvazione del BILANCIO REGIONALE e del POA (Piano Operativo

Annuale) in attuazione delle  “Linee programmatiche del settore forestale

 per il decennio 2013-2022” parte la RIFORMA

# R I F O R M A F O R E S T A Z I O N E A S S E S S O R E  L U C A  B R A I A  

C O N S O R Z I O  D I

B O N I F I C A

U F F I C I O  F O R E S T E

E  T U T E L A  D E L

T E R R I T O R I OProgettazione e esecuzione della forestazione

ordinaria di cui alla L .R . 42/1998 e dei progetti

speciali Greenriver , IVAM e Vie Blu , Ex UTB e

LSU Pollino 

Predisposizione della fase progettuale 

cp



P R E V E N Z I O N E

I N C E N D I  B O S C H I V I

I N  A R E E  C O S T I E R E

Sperimentare un sistema di

efficientamento tecnico ed economico ,

con la creazione di microfiliere del legno

trasformato e biomasse per energia . 

FILIERE PRODUTTIVE

R E A L I Z Z A Z I O N E

P R O G E T T I  P I L O T A  

V I V A I  R E G I O N A L I

M E S S A  I N

S I C U R E Z Z A  A R E E

F O R E S T A L I

V U L T U R E

Pineta di Metaponto (130 HA) e comuni

prospicienti la costa ionica metapontina e

la costa tirrenica lucana di Maratea . 

Protezione e verde urbano attorno a

insediamenti turistici . 

A seguito degli eventi nevosi inverno 2018

nei Comuni di Rionero in Vulture ed Atella ,

nella località di Monticchio Laghi .

# R I F O R M A F O R E S T A Z I O N E A S S E S S O R E  L U C A  B R A I A  

P R I O R I T À  D I  I N T E R V E N T O
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O B I E T T I V I

Priorità AI LAVORATORI  

IMPEGNO MANTENUTO 

Dare a TUTTI gli addetti il minimo di 151 giornate CAU ,  

al netto delle giornate progetto Sottomisura 8 .5 del PSR 2014-2020 .

S O S T E N I B I L I T A
T U T E L A  T E R R I T O R I O  E

A M B I E N T E

I N T E R E S S E

P U B B L I C O  E

S O C I A L E

SVILUPPARE UNA

ECONOMIA

FORESTALE

EFFICIENTE E

INNOVATIVA

AREE PROTETTE 

CONSERVAZIONE 

DIFESA IDROGEOLOGICA 

PAESAGGIO 

RIDUZIONE CO2 

RIDUZIONE INCENDI 

BIODIVERSITA '

TURISMO

SOSTENIBILE

# R I F O R M A F O R E S T A Z I O N E A S S E S S O R E  L U C A  B R A I A  

D I V E R S I F I C A Z I O N E

R I Q U A L I F I C A Z I O N E

P R O F E S S I O N A L I T À

P I A N I F I C A Z I O N E

C O O P E R A Z I O N E

F I L I E R E

R I C E R C A  E

I N N O V A Z I O N E

E D U C A Z I O N E  A M B I E N T A L E

M U L T I F U N Z I O N A L I T À

F O R M A Z I O N E  A D D E T T I

C O O R D I N A M E N T O  E

C O M U N I C A Z I O N E

R A C C O R D O  S I S T E M I

I N F O R M A T I V I
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